
 

Howden UK Brokers Limited is authorised and regulated by the Financial Conduct Authority No. 307663. Registered in England and Wales under 
company registration number 02831010. Registered Office: One Creechurch Place, London, EC3A 5AF. 

Gallwn gadarnhau ein bod yn gweithredu fel broceriaid yswiriant ar ran yr yswiredig uchod, a bod yr yswiriant 

canlynol yn ei le: 

Crynodeb Yswiriwr 

Yswiriwr: Victor Insurance ar ran AXA Insurance UK Plc, HSB Engineering 
Insurance Limited a DAS Legal Expenses Insurance Company 
Limited 

Rhif polisi: 90165049 

Cyfnod yswiriant: 14 Medi 2024 i 13 Medi 2025 

 

Crynodeb Difrod Materol ac Ymyrraeth Busnes  

Adeiladau/Gwelliannau Tenantiaid: Dim  

Peiriannau, Offer a Holl Gynnwys Arall: £30,000  

Stoc a Deunyddiau mewn Masnach: £2,500 / £500 mewn perthynas â Dirywiad Stoc  

Offer Cyfrifiadurol ac Electronig: £2,000 

Cyfrifiaduron Symudol: £700 

Nwyddau ar Daith: £2,500 

Arian Dim Mewn Sêff / Mewn Sêff Dros 
Nos): 

£500/£2,500 

Arian (ar y Safle Yn Ystod Oriau 
Busnes neu ar Daith): 

£4,000 

Damwain Bersonol (Ymosodiad): £15,000 o Fudd Cyfalaf  

Ymyrraeth Busnes: £1,000,000 / 24 mis ar gyfer Colled Refeniw 
£100,000 / 12 mis ar gyfer Cynnydd yn y Gost Gweithio 
Ychwanegol  
£25,000 / 12 mis ar gyfer Cynnydd yn y Gost Gweithio  

Dyledion Llyfrau: £50,000 

Offer yn Torri: £5,000,000 (Difrod sydyn a heb ei ragweld) 
£500,000 ar gyfer Offer Cyfrifiadurol  
£50,000 ar gyfer Offer Cyfrifiadurol Symudol  
£50,000 ar gyfer Adfer Data  
£50,000 ar gyfer Cynnydd yn y Gost Gweithio  

Terfysgaeth: Gweithredol  
 

 

 Sut i gysylltu â ni  

ff: 02920 031 980   
 
Office G13, Regus House, 
Malthouse Avenue, Cardiff Gate 
Business Park, Cardiff, CF23 8RU 
 
www.howdengroup.com  
 

I Bwy Bynnag a Fynno Wybod, 

 

Ynghlych:  Aelodau Cofrestredig Mudiad Meithrin Cyf  

Cylchoedd Meithrin, Cylchoedd Ti a Fi a Meithrinfeydd Dydd 

 

Ein Cyfeirnod: 49987581 

 

Dydd Llun i ddydd Gwener 9am i 

5.30pm 

 
30 Awst 2024 

http://www.howdengroup.com/


  

  

Gordal (Excess) 

Y Gordal sy'n berthnasol mewn perthynas â Difrod yw £250 oni bai y nodir yn wahanol.  
Y Gordal sy'n berthnasol i Bob Risg Busnes (Cyfrifiaduron Cludadwy) yw £100  
Y Gordal sy'n berthnasol mewn perthynas â Difrod i Wydr yw £100  
Y Gordal sy'n berthnasol i Ymsuddiant, Ymchwyddiad neu Dirlithriad yw £1,000  
Y Gordal sy'n berthnasol mewn perthynas ag Offer yn Torri yw £350 
Gordal Dirywiad Stoc: Byddwch yn talu'r 10% cyntaf o bob Hawliad (isafswm o £25) os yw'r Offer Oergell 
dros 10 oed ar adeg y Difrod 
 

Cymeradwyaethau Polisi 

 
Symiau a Yswirir mewn Lleoliadau Amhenodol 

Nodir a chytunir drwy hyn fod yr yswiriant ar gyfer pob meithrinfa a chylch Meithrin yn cael ei osod ar lefel 
safonol o £30,000 ar gyfer Cynnwys Cyffredinol a £2,000 ar gyfer Offer Cyfrifiadurol ym mhob lleoliad (ac 
eithrio pan fydd wedi'i leoli mewn Caban symudol/adeiladau dros dro lle mae'r cyflenwad yn cael ei leihau i 
Gynnwys/Gosodion a Ffitiadau o £5,000 ac Offer Cyfrifiadurol o £2,000). Mae angen nodi unrhyw leoliadau 
sy'n agored i fwy na'r lefelau hyn yn unigol, fel y cyfeirir ymhellach isod. 
 
Cylchoedd Ti a Fi 
Nodir bod gan gylchoedd Ti a Fi £2,500 ar gyfer cynnwys, a £30,000 ar gyfer cabanau symudol ac adeiladau 
dros dro. 
 
Symiau Difrod Materol a Yswirir 
Mae'r Symiau a Yswirir ar gyfer y polisi hwn ar gyfer Difrod Materol yn berthnasol i bob grŵp Aelod a restrir 
ar y polisi yn unigol. 
 
Cymal Di-ddirymu 
 
Nodyn mewn perthynas â Symiau a Yswirir 

Mae'r symiau a yswirir yn unol â'r hyn a gytunwyd ac a osodwyd gan Mudiad Meithrin Cyf ar ran ei Aelodau.  
Dyma'r Symiau safonol a Yswirir ac efallai eu bod wedi'u cynyddu drwy gais a chytundeb ar gyfer Aelod unigol.  
Os hoffech chi ar unrhyw adeg gynyddu neu gwestiynu unrhyw rai o’r yswiriant, telerau, amodau neu symiau 
a yswirir, cysylltwch â Watkin Davies neu Mudiad Meithrin.     
 



  

  

Adrannau Gweithredol Ychwanegol o Yswiriant  

Atebolrwydd Cyflogwyr  £10,000,000 ar unrhyw un Hawliad, wedi’i gyfyngu i 
£5,000,000 ar gyfer Terfysgaeth 

Gordal Dim 

Atebolrwydd Cyhoeddus, Cynhyrchion a 
Llygredd: 

£10,000,000 ar unrhyw un Digwyddiad ond mewn crynswth o 
ran Atebolrwydd Cynhyrchion neu Lygredd, wedi'i gyfyngu i 
£5,000,000 ar gyfer Terfysgaeth  

Gordal Y Gordal sy'n berthnasol i Ddifrod i Eiddo trydydd parti yw 
£250  
Y Gordal sy'n berthnasol i Anaf Corfforol trydydd parti yw £0  

Indemniad Proffesiynol  £2,000,000 mewn crynswth  

Gordal Y Gordal sy'n berthnasol yw £500 

Atebolrwydd Ymddiriedolwyr: £1,000,000 mewn crynswth  

Atebolrwydd Cyfreithiol Sefydliadol: £1,000,000 mewn crynswth  

Atebolrwydd Arferion Cyflogaeth: £1,000,000 mewn crynswth  

Gordal Y Gordal sy'n berthnasol mewn perthynas ag atebolrwydd 
Sefydliadol yw £1,000.  
Y Gordal sy'n berthnasol mewn perthynas ag atebolrwydd 
arferion Cyflogaeth yw £2,500. 

Anonestrwydd Gweithwyr: £50,000 mewn crynswth  

Gordal Y Gordal sy'n berthnasol yw £500 

Atebolrwydd Seiber: £50,000 mewn crynswth 

Gordal Y Gordal sy'n berthnasol yw £500 
Y Gordal Amser sy'n berthnasol yw 12 awr 

Costau Cyfreithiol: £250,000 mewn crynswth / £1,000,000 ar gyfer Terfyn 
cyfanredol dyfarniadau iawndal anghydfodau cyflogaeth 

 

 

  



  

  

Cymalau a Chymeradwyaeth Polisi  

Mae'r cyfan i'w weld yn y Geiriad Polisi canlynol o'r enw -Geiriad Polisi Diogel Trydydd Sector Aml-Yswiriant 
v9 18 07 2023:  Geiriadau Polisi (victorinsurance.co.uk) 
 
Yn ogystal, mae'r Ardystiadau canlynol yn berthnasol:  
 
MCTS023 - Amod rheoli risg gofal 
 
MCTS013 - Gwarchodwyr plant, ysgolion meithrin a chylchoedd chwarae 
 
Cyfeiriadau a Gweithdrefnau Rheoli (b) 
 
MCTS002 - Anaf i gyfranogwr 
 

Sylwer: 

Darperir y llythyr hwn fel cwrteisi i'n cleient fel mater o wybodaeth yn unig ac nid yw'n rhoi unrhyw hawliau 
i'r deiliad. Mae ein dyletswyddau mewn perthynas â'r yswiriant hwn i'n cleient ac nid ydym yn derbyn unrhyw 
ddyletswydd gofal na chyfrifoldeb i chi nac unrhyw drydydd parti arall ac mae unrhyw atebolrwydd i chi neu 
unrhyw drydydd parti wedi'i eithrio. Nid yw'r llythyr hwn yn diwygio, yn ymestyn nac yn newid yr ymdriniaeth 
a roddir gan y polisi (polisïau), ac nid yw ychwaith yn honni ei fod yn nodi'r holl delerau, amodau a 
gwaharddiadau. 
 
Gall telerau, amodau, cyfyngiadau ac eithriadau newid ar ôl dyddiad y ddogfen hon neu gall yr yswiriant ddod 
i ben neu gael ei ganslo, a gall y terfynau a ddangosir gael eu lleihau gan hawliadau a dalwyd.  
 
Nid oes gennym unrhyw rwymedigaeth i'ch hysbysu o unrhyw newidiadau y gellir eu gwneud i'r polisïau nac 
i'ch hysbysu o'u canslo neu eu terfynu, fodd bynnag byddem yn falch o gadarnhau'r sefyllfa bresennol ar gais, 
ar y cyd â'r cleient. 
 

Mae prif ddogfen yn dangos manylion llawn yswiriant y polisi, telerau ac amodau gwaharddiadau ar gael 
ynghyd â Hysbysiadau Digwyddiad a chanllawiau adrodd. Rhaid rhoi gwybod am ddigwyddiadau cyn 
gynted ag y byddwch yn ymwybodol ohonynt. Cyfeiriwch yn y lle cyntaf at Mudiad Meithrin Cyf neu 
Ganolfan Yswiriant Mudiad Meithrin: Mudiad Meithrin Canolfan Yswiriant Aelodau  
 

Yr eiddoch yn gywir, 
 

Daniel Abbott 
Daniel Abbott, Cert CII 
Cyfarwyddwr Corfforaethol 
Howden UK Brokers Limited 
 

Manylion Cyswllt  

Os oes gennych unrhyw ymholiadau ynglŷn â’r yswiriant a ddarparwyd, cysylltwch â’r cyfeiriadau e-bost / 
rhifau isod:  

   

Ffôn: +44 (0) 2920 031 980  / +44 (0) 7808 641 438 
 

Ymholiadau Cyffredinol gan gynnwys Cyngor/Arweiniad ar Hawliadau:  

 

Daniel.Abbott@howdeninsurance.co.uk neu MudiadMeithrin@howdeninsurance.co.uk  

https://www.victorinsurance.co.uk/content/dam/victor/uk/policy-wordings/third-sector/Multi%20Cover%20Third%20Sector%20Secure%20Policy%20Wording%20v9%2018%2007%202023.pdf
https://www.victorinsurance.co.uk/content/dam/victor/uk/policy-wordings/third-sector/Multi%20Cover%20Third%20Sector%20Secure%20Policy%20Wording%20v9%2018%2007%202023.pdf
https://www.victorinsurance.co.uk/policy-wordings.html
https://www.howdengroup.com/uk-en/mudiad-meithrin#:~:text=Howden%20are%20the%20appointed%20insurance%20brokers%20to%20Mudiad
mailto:Daniel.Abbott@howdeninsurance.co.uk


  

  

Hawliadau a Llinellau Cymorth 

Gwasanaethau Llinell Gymorth Rhad ac Am Ddim 
Tra bod Eich polisi mewn grym gallwch Chi ddefnyddio'r gwasanaethau llinell gymorth rhad ac am ddim hyn 
i drafod problemau busnes yn y categorïau canlynol. Ceir mynediad drwy Ein canolfannau galwadau yn y 
Deyrnas Unedig 24 awr y dydd, 7 diwrnod yr wythnos. Fodd bynnag, efallai y bydd angen i Ni drefnu i'ch 
ffonio Chi yn ôl yn dibynnu ar yr ymholiad. I'n helpu Ni i wirio a gwella Ein safonau gwasanaeth, mae'n bosibl 
y byddwn Ni'n recordio pob galwad i mewn ac allan, ac eithrio'r rhai i'r gwasanaeth cwnsela.  
  
Wrth ffonio, dyfynnwch y rhif polisi TS5/6930345 a Victor Insurance. 
  
Gwasanaeth Cyngor Cyfreithiol a Gwasanaeth Cyngor Treth      Ffoniwch 0344 893 0859  
Darperir cyngor arbenigol 9am - 5pm, o ddydd Llun i ddydd Gwener, ac eithrio gwyliau cyhoeddus a'r banc. 
Os gwneir galwadau y tu allan i'r amseroedd hyn, byddwn Ni'n eich ffonio Chi'n ôl. 
  
Gwasanaeth Cwnsela                                                  Ffoniwch 0344 893 9012  
Mae llinell gymorth y gwasanaeth cwnsela ar agor 24 awr y dydd, 7 diwrnod yr wythnos. 
Ni fyddwn yn derbyn cyfrifoldeb os nad yw'r gwasanaethau llinell gymorth ar gael am resymau na allwn eu 
rheoli. 
  
Llinell Gymorth Dwyn Hunaniaeth                                          Ffoniwch 0344 848 7071  
Mae’r llinell gymorth hon ar agor 8am – 8pm, 7 diwrnod yr wythnos 
  
Ceir manylion llawn y Gwasanaethau Llinell Gymorth ar Dudalen 2 o Geiriad y Polisi – Dyfynbris Adnewyddu 
Diogel Trydydd Sector Aml-Yswiriant gan Victor Insurance 
 

Os oes angen i Chi wneud hawliad o dan unrhyw yswiriant (ac eithrio Treuliau Cyfreithiol, Atebolrwydd 

Seiber neu Offer yn Torri) cysylltwch ag AXA Insurance UK plc fel a ganlyn: Ar gyfer Difrod Materol, Busnes 

Pob Risg, Amhariad Busnes, Dyledion Llyfrau, Terfysgaeth, Anonestrwydd Gweithwyr, Arian ac Ymosodiad, 

Nwyddau Wrth Gludiant, Dirywiad Stoc a Chwareli Damweiniau Personol  

Ffôn: 0370 900 0867 – Opsiwn 2  

E-bost: spclaims.ins@axa-insurance.co.uk  

 

Ar gyfer Atebolrwydd Cyflogwyr, yswiriant Atebolrwydd Cyhoeddus a Chynhyrchion  

Ffôn: 0345 900 4185 – Opsiwn 3  

E-bost: liabilityclaims.ins@axa-insurance.co.uk  

 

Ar gyfer yswiriant Atebolrwydd Proffesiynol  

Ffôn: 01204 877556 E-bost: prof.indclaims@axa-insurance.co.uk  

 

Ar gyfer yswiriant Atebolrwydd Rheoli Ymddiriedolwyr Elusen  

Ffôn: 01204 877556 E-bost: MLPclaims.ins@axa-insurance.co.uk 

 

Os yw eich hawliad yn ymwneud ag Atebolrwydd Seiber neu Offer yn Torri, cysylltwch â HSB Engineering 

Insurance Limited 

Ffôn: 0330 100 3432. Mae llinellau ar agor 24 awr y dydd, 365 diwrnod y flwyddyn. 

E-bost: new.loss@hsbeil.com 

 

Os yw eich hawliad yn ymwneud â Threuliau Cyfreithiol, cysylltwch â DAS Legal Expenses Insurance 

Company Ltd 

Ffôn: 0344 893 9012 ar gael 24 awr y dydd, 7 diwrnod yr wythnos 

 

Fel arall, gallwch fynd i www.das.co.uk/legal-protection/how-to-claim 

mailto:spclaims.ins@axa-insurance.co.uk
mailto:liabilityclaims.ins@axa-insurance.co.uk
mailto:prof.indclaims@axa-insurance.co.uk
mailto:MLPclaims.ins@axa-insurance.co.uk
mailto:new.loss@hsbeil.com
http://www.das.co.uk/legal-protection/how-to-claim


  

  

Ar gyfer Treuliau Cyfreithiol: Peidiwch â gofyn am help gan gyfreithiwr, cyfrifydd nac unrhyw un arall cyn i Ni 
gytuno y dylech Chi wneud hynny. Os ydych Chi'n gwneud hynny, ni fyddwn Ni'n talu'r costau dan sylw hyd 
yn oed os derbyniwn Ni yr hawliad. 
 
I gael Gwybodaeth Llawn ar Wneud Hawliad, cyfeiriwch at Dudalennau 15 – 16 ar Eiriad Victor Insurance o 
dan yr adran Gwneud Hawliad 
 
 


