Aviso de privacidad para empleados actuales,
exempleados, becarios y trabajadores eventuales
del Grupo Howden en Espana

1. PERSPECTIVA GENERAL

Este aviso de privacidad (en adelante, el “Aviso") se aplica a todos los empleados actuales y
exempleados, becarios y trabajadores eventuales (contratistas independientes, auténomos,
consultores, asesores u otros trabajadores subcontratados) (en adelante, el “Empleado”, "usted",
"su") del Grupo Howden en Espafia' (en adelante, la “Empresa" o "Nosotros" indistintamente), y
proporciona informacién importante sobre como utilizamos sus datos personales.

2. TRATAMIENTO DE SUS DATOS

En el caso de los lugares en los que se requiere detallar el nombre del responsable del tratamiento,
de acuerdo con las Leyes de Proteccion de Datos aplicables, ésta sera su entidad empleadora.

El Empleado podra ponerse en contacto con el responsable del tratamiento a través de las
siguientesdirecciones:

¢ Howden lberia, S.A.U., correduria de seguros y reaseguros. Paseo de Recoletos 37,
42 Planta, 28004 Madrid, NIF A82473349, protecciondedatos@howdengroup.com

e Segur Grupo Artai, S.L. C/ del Principe 13, 1°B, Vigo, 36202 Pontevedra, NIF
B57638512, protecciondedatos@howdengroup.com

¢ Howden Singular Investment, S.L.U Paseo de Recoletos 37, 42 Planta, 28004 Madrid,
NIF B10690840, protecciondedatos@howdengroup.com

e Compensa Capital Humano, S.L.U. C/ Bonaire 21, Entlo 3°, 07012 Palma de
Mallorca, NIF B63605562,dpo@compensach.com

e Howden Risk Solutions, S.A.U., correduria de seguros y reaseguros. Paseo de
Recoletos 37, 42 Planta, 28004 Madrid, NIF A28098382,
protecciondedatos@howdengroup.com

¢ Aserplan Sociedad Anénima de Consultores. Paseo de Recoletos 37, 42 Planta,
28004 Madrid, NIF A28918001, protecciondedatos@howdengroup.com

¢ Howden Assiteca Espaiia, S.A. Paseo de Recoletos 37, 42 Planta, 28004 Madrid, NIF

1 Grupo Howden Espafia esta compuesto por las entidades Howden Iberia, S.A.U. (Incluida su sucursal en Portugal), Howden
Risk Solutions, S.A.U., Segur, Grupo, Artai S.L., Compensa Capital Humano, S.L.U., Aserplan Sociedad Anénima de
Consultores, Howden Singular Investment, S.L. y Howden Assiteca Espanfia, S.A.
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Recogemos y procesamos sus datos personales para los fines descritos en este Aviso, y podemos
cambiaro actualizarlo en cualquier momento y con efecto inmediato.

Si cambiamos materialmente nuestro enfoque de proteccidon de datos, se le informara de estos
cambios o se le hara saber que hemos actualizado el Aviso. Cualquier cambio se publicara
inmediatamente en estemismo medio u otro que lo sustituya.

Si tiene alguna duda sobre el proceso o sobre como tratamos sus datos personales, pongase en
contactocon su representante de recursos humanos.

3. CATEGORIAS DE DATOS

Durante su contratacién, beca, empleo y post-empleo con Nosotros, podemos procesar las
siguientescategorias de datos, incluyendo, pero no limitdndonos a:

Tipo de relacion
con nosotros

Categorias de datos

Datos relacionados con los empleados:

o Nombre, direccién, fecha de nacimiento, informacién de contacto,| e Empleados
sexo, datos del documento nacional de identidad, pasaporte y/o| e Becarios
visado, numero de la seguridad social, nacionalidad, numero| o Trapajadores
telefonico, datos bancarios,estado civil, carné de conducir, detalles eventuales
de cualquier discapacidad que requiera ajustes en el lugar de

) =~ i e Exempleados
trabajo, fotos, aficiones e intereses.

Datos de contacto de emergencia: * Empleados

. e Becarios
e Nombre, relacion con el empleado, datos de contacto. )
e Trabajadores
eventuales

e Exempleados
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Contratacion y seleccion de empleados, directivos y agentes:

Historial laboral, formacion - certificados de cualificacion, datos de
referencia, prueba de desempleo, notas de la entrevista, pruebas de
preseleccion, conflicto de intereses: informacion sobre cargos
directivose intereses en otras empresas, vinculaciones familiares,
analisis de cumplimiento de estandares éticos y honorabilidad,
antecedentes penales y sanciones administrativas.

Empleados

Trabajadores
eventuales

Exempleados

Contratacion y seleccion de becarios:

Historial laboral, formacion - certificados de cualificacion, datos de
referencia, prueba de desempleo, notas de la entrevista, pruebas de
preseleccion, conflicto de intereses: informacion sobre cargos
directivose intereses en otras empresas.

Becarios

Datos sobre compensaciones y beneficios:

Salario, pension, datos del puesto de trabajo, evaluacion y
certificadosde idoneidad, bonificaciéon, prestaciones, participacion
en acciones, préstamos y anticipos ad hoc, horario de trabajo,
ubicacion, registros detiempo de trabajo, datos de las personas a
cargo y de los beneficiarios, incluyendo su nombre, direccién, fecha
de nacimiento y sexo,informacién médica, datos de antigiiedad.

Empleados
Exempleados

Informacion sobre las excedencias familiares:

Maternidad: Semana prevista de parto, nombre y direccion del
médico, certificados aplicables, evaluaciones de riesgo, fecha de
nacimiento del niflo/a, derecho a vacaciones, pautas de trabajo,
fechas y motivos.

Paternidad: Semana prevista de parto, fecha de nacimiento del
nifo/a.

Adopcion:  Certificado de  concordancia/notificacion  oficial,
notificacion de la intencién de pedir la baja, confirmaciéon de las
vacaciones y uso delas vacaciones anuales/permisos.

Paternidad compartida (adopcién y nacimiento): Notificacion del
derecho y de la intencién de pedir la baja, notificacion de reduccion,
certificado de compatibilidad/notificacion  oficial ~ (adopcion),
certificado de nacimiento (nacimiento).

Empleados
Exempleados

Enfermedad, accidente y huella dactilar:

Enfermedad y accidente: Datos estrictamente necesarios para
gestionar la baja, partes de accidente y vuelta al trabajo.

Huella dactilar para el control de acceso a las instalaciones.

Empleados
Exempleados




Carrera profesional y vacaciones: e  Empleados

e Planes de desarrollo profesional, datos de Desarrollo Personal e Exempleados
Continuo(DPC), metas y objetivos, rendimiento, calificacion del
rendimiento, descriptor de talento, nimero de afiliacién al instituto
profesional, cualificaciones profesionales, acuerdo(s) de formacion.

e Vacaciones: Reserva y derecho a las mismas.

Informacién sobre quien termina la relacion laboral: e  Empleados
e Carta de dimision, aceptacién de la dimision, acuerdo de liquidacién,| e Trabajadores
encuesta de salida del empleado, notas de la entrevista de salida, eventuales

certificado de defuncion, motivo de la salida, referencias aprobadasy ¢  Exempleados
referencias reglamentarias.

4. TRATAMIENTO DE DATOS

Tratamos sus datos personales para facilitar las actividades comerciales esenciales con diferentes
fines ynos basamos en una serie de motivos legales.

Los motivos legales en los que nos basamos para cada finalidad se exponen en la tabla siguiente.
A modode resumen, estos incluyen:

e Para el cumplimiento de la relaciéon contractual con usted.

e Para el cumplimiento de una obligacion legal a la que estamos sujetos.
e Para proteger los intereses vitales de las personas.

e Para nuestros intereses legitimos (o los de un tercero).

Cuando hemos indicado que las actividades de tratamiento son necesarias para nuestro "Interés
legitimo", consideramos que nuestro "Interés legitimo" es garantizar la contratacion justa y eficaz
de personal adecuado y la recompensa, administracién, apoyo, desarrollo y gestion eficaz del
personal. Estoes importante para garantizar que la Empresa siga cumpliendo sus objetivos y metas
comerciales tanto acorto como a largo plazo, mantenga su reputacion y siga atrayendo y reteniendo
a personal de alto nivel.

4.1 Finalidades y legitimacion para los tratamientos de datos de empleados

Sus datos de caracter personal seran objeto de tratamiento para el cumplimiento de la relaciéon y
su gestion conforme a las siguientes finalidades:

e elaboracion de néminas y satisfaccion de otros derechos como vacaciones, seguros,
ausencias incapacidades o bajas, asi como de cualesquiera otros beneficios que sean
pactados a través de herramientas corporativas previamente contratadas por la Empresa;

e gestion de actividades administrativas, fiscales y contables derivadas de la relacion



laboral;
e gestiones administrativas y gestién de recursos humanos;
e organizacion e imparticion de cursos de formacion;

¢ utilizacion de los datos en herramientas corporativas con el fin de facilitar el contacto tanto
entre personas internas como externas a la Empresa;

e comunicacion de datos identificativos, profesionales y de contacto corporativo a clientes y
proveedores cuando sea necesario para el desempefio de las funciones del Empleado;

e realizacion de comunicaciones internas;

e organizacion de viajes de trabajo y gestion de las tarjetas de crédito personales facilitadas
a ciertos Empleados y gestion de las solicitudes pertinentes, asi como llevar a cabo el
reembolso de los gastos de viaje;

¢ monitorizacién de la navegacion hacia/desde internet por el empleado, en relacién con los
mecanismos que se implementen para impedir el acceso a sitios clasificados como
peligrosos o sospechosos de contener informacion que pueda comprometer la seguridad
de la Empresa;

e gestidn del plan de pensiones de los empleados;
e proceso de contratacion de empleados, directivos y agentes; y

e gestionar a través del portal del empleado las consultas de ndminas, gestion de
vacaciones, gestiéon de ausencias y la contratacién de productos, asi como poder
comunicar el cambio de datos bancarios.

La base juridica para el tratamiento de sus datos con estas finalidades es principalmente la correcta
ejecucion de la relacion con la Empresa.

Igualmente, en cumplimiento de las obligaciones legales que pudieran derivarse tanto de la
legislaciéon vigente como de los Convenios Colectivos que resulten de aplicacion, la Empresa podra
utilizar sus datos personales para:

e prevencion de riesgos laborales, la gestién de los partes de accidentes, el control de la
caducidad de las formaciones o el control de virus y enfermedades contagiosas en
momentos de epidemia;

e gestion del seguro de vida y accidente del empleado;

e actualizacion y puesta a disposicion de las autoridades del registro diario de jornada, en
caso de que sea solicitado;

e en caso de que el Empleado participe de forma directa en labores de distribucion de
seguros, se mantendra un registro a través del cual pueda acreditarse su honorabilidad



comercial, y ceder dichos datos a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones
en los casos legalmente previstos. Se utilizaran datos identificativos, académicos y
profesionales y certificado negativo de antecedentes penales (en algunos perfiles
especificos en cumplimiento de la normativa de prevencion de blanqueo de capitales);

e cesion de los datos a las autoridades para el cumplimiento de obligaciones legales y, en
particular, de obligaciones tributarias o sociales; y

e gestion del canal de denuncias de la Empresa, en caso de que usted sea el denunciante,
o de que identificado como presunto culpable o testigo de los hechos denunciados, y, en
Su caso, cesion de los datos a las autoridades competentes.

Sus datos también podran ser tratados en base al “Interés legitimo” de Empresa, cuando sea
pertinente para:

e control de la asistencia al puesto de trabajo. El interés legitimo es el control del
cumplimiento de la obligacion del Empleado de presentarse en su puesto de trabajo;

e uso de datos identificativos y profesionales (incluido contacto profesional) para la
publicacion de noticias o articulos sobre la Empresa o sobre otras cuestiones relativas a
la actividad de la Empresa en la pagina web o redes sociales de la Empresa o en otros
medios. El interés legitimo es la promocion de la imagen de la Empresa;

e analisis de la rentabilidad de los proyectos o de la estructura u organizacién de los
equipos. El interés legitimo es la eficacia en la gestion de los recursos;

e evaluacion del rendimiento del Empleado. El interés legitimo es la orientacion profesional
del Empleado y la eficacia en la gestion de los recursos;

e ejecucién de acciones legales, reclamaciones o ejercicio de la defensa administrativa o
judicial. El interés legitimo es la defensa de los intereses de la Empresa por las vias
legalmente establecidas;

e gestion de la seguridad en las instalaciones fisicas, pudiendo tener lugar la instalacion y
empleo de camaras de videovigilancia; y

e tramitacidon de subvenciones.

Cuando voluntariamente haya consentido, a través del marcado de las casillas adjuntas a esta
Politica de Privacidad, o en cada caso concreto, sus datos seran tratados para las siguientes
finalidades:

e Publicar la imagen, videos, asi como publicacién de su CV e informacién de su trayectoria
para la elaboracion de publicaciones internas y externas con fines de marketing y
prospeccion comercial de la entidad en nuestra intranet, webs, perfiles de redes sociales
y blogs corporativos.

e Control de acceso al edificio mediante el registro de su huella dactilar en el momento en



que acceda a las instalaciones del centro de trabajo, con el fin de prevenir que accedan a
las instalaciones personas no autorizadas. Este control de accesos resulta necesario para
el cumplimiento de las obligaciones de la Empresa y poder proteger sus instalaciones, sus
bienes y las personas.

Respecto de los datos de familiares que usted pueda facilitar a la Empresa para el cumplimiento de
todaso algunas de las finalidades anteriormente indicadas, se entendera que resulta legitimado:
bien por la existencia de la relacién entre las partes, si bien estos datos deben limitarse a aquellos
que sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de dichas finalidades; bien el
consentimiento del tercero cuando no derive estrictamente de la relacién laboral.

En cualquier caso, puede ejercitar sus derechos en materia de proteccién de datos conforme a lo
establecido en la seccién 12 del presente documento.

4.2 Finalidades y legitimacion para los tratamientos de empleados de otras empresas
del Grupo Howden en Espaia porparte de Howden Iberia, S.A.U.

Los datos de los empleados de las empresas del Grupo Howden en Espaia que trate Howden Iberia,
S.A.U., seran objeto de tratamiento para el correcto desarrollo de gestiones administrativas y la
gestion de recursos humanos de los empleados cuando resulte estrictamente necesario.

La base legitima para la comunicacion de los datos de los empleados de las filiales a la matriz, La
Empresa,y su posterior tratamiento por ésta es el interés legitimo para la centralizacion de las
actividades de caracter administrativo interno. En cualquier caso, la comunicacion de datos
intragrupo se realizara conforme al acuerdo intragrupo suscrito en materia de proteccién de datos.
En cualquier caso, puede ejercitar sus derechos en materia de proteccion de datos conforme a lo
establecido en la seccién 12 del presente documento.

5. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE CATEGORIAS ESPECIALES

En ocasiones, trataremos datos personales mas "sensibles" como parte de las actividades descritas
anteriormente. Para las entidades de la Empresa sujetas al Reglamento General de Proteccion de
Datos (“RGPD"), este tipo de datos personales se denomina "Categorias Especiales" de datos
personales. Esto puede incluir informacion relacionada con su salud, técnicas biométricas como la
toma de huellas para elacceso al lugar de trabajo y, en la medida en que nos la proporcione,
informacion relacionada con su afiliaciéon sindical.

Cuando se produce el tratamiento de estas categorias de datos, también lo hacemos en virtud de
una delas siguientes circunstancias:

e el tratamiento es necesario para el cumplimiento de las obligaciones y el ejercicio de los
derechosde usted o de la Empresa en el ambito de la legislacién laboral, de la seguridad
social y de la proteccion social, en la medida en que lo permita la legislacion aplicable;



e eltratamiento es necesario para proteger sus intereses vitales o los de otra persona cuando
ustedesta fisicamente o legalmente incapacitado para dar su consentimiento (por ejemplo,
en situaciones excepcionales de emergencia, como una urgencia médica);

¢ el tratamiento es necesario para el establecimiento, ejercicio o defensa de reclamaciones
legales; o

o el Empleado prestado su consentimiento para ello.

Esto incluira las siguientes actividades y finalidades, aunque no se trata de una lista exhaustiva. En
cada uno de los casos que se exponen a continuacion, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de lasobligaciones legales derivadas del ejercicio de los derechos de usted o de la
Empresa en el ambito de la legislacién laboral, la seguridad social y la legislacién de proteccion
social, en la medida en que lo permita la legislacién aplicable.

Trataremos categorias especiales de datos personales como las siguientes:
e paraevaluar y revisar la aptitud para trabajar en la Empresa;

e para cumplir con las leyes de empleo, salud y seguridad o seguridad social. Por ejemplo,
para proporcionarle las prestaciones legales por incapacidad o maternidad, para evitar el
incumplimiento de sus obligaciones legales, para garantizar una gestién justa y legal de su
empleo, para evitar la terminacion ilegal de su empleo, para administrar los planes
médicos privados y dediscapacidad a largo plazo de la Empresa, para realizar ajustes o
adaptaciones razonables y evitarla discriminacion ilegal o para tratar las quejas que surjan
a este respecto;

e administrar su afiliacion sindical y garantizar el cumplimiento de los derechos pertinentes
que pueda tener en relacion con cualquier afiliacion sindical, segin sea necesario para
permitirnos cumplir con nuestras obligaciones en virtud de la legislacion laboral;

e gestionar e investigar cualquier queja en el marco de la politica de quejas de la Empresa
(u otraspoliticas relevantes), cuando dichas caracteristicas o informacion sean relevantes
para la queja enparticular, con el fin de cumplir con las obligaciones de la legislacion
laboral; y

e realizar el control de accesos al edificio por medio del uso de la huella dactilar.

6. DATOS RELATIVOS A CONDENAS E INFRACCIONES PENALES Y ADMINISTRATIVAS

Nosotros estamos sometidos a la normativa de aplicacién en materia de blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo, por lo que tenemos que garantizar altos estandares éticos en la



contratacionde directivos, empleados o agentes conforme a lo dispuesto en el articulo 30.2 de la
Ley 10/2010 de 28 de abril. Por ello, y respecto a los colectivos de interesados sefialados, tenemos
una habilitacion legal paratratar datos relativos a condenas e infracciones penales, concretamente
aquellos datos que acrediten la inexistencia de antecedentes penales no cancelados ni susceptibles
de cancelacion por delitos dolosos contra el patrimonio, y contra el orden socioeconémico, contra
la Hacienda Publica y Seguridad Social, delitos contra la Administracion Publica y falsedades.
Asimismo, hemos de comprobar que los interesados no han sido sancionados mediante resolucion
administrativa firme con la suspension o separacion del cargo por infraccion de la Ley 10/2010, de
28 de abril.

Sin perjuicio de que el interesado aporte informacion solicitada al respecto, se consultaran listas de
sancionados oficiales, noticias de medios de prensa fiables y listados oficiales de “Personas del
Medio Politico” o “Persona Politicamente Expuesta” que arrojen informacién sobre los estandares
éticos de los interesados, con relacion a la comisién de delitos antes enumerados.

Esta informacién solo sera tratada hasta la finalizaciéon del proceso de contratacion, procediendo a
su bloqueo durante los tiempos legalmente previstos.

7. CONSENTIMIENTO

Podemos solicitar su consentimiento para realizar determinados tratamientos bien mediante la
aceptacion de las casillas incluidas al final de este documento, o en su caso concreto, se le pedira
por separado para garantizar que sea libre, informado y explicito. En el momento en que se solicite
el consentimiento, se le proporcionara informacion sobre el tratamiento en cuestion, asi como sobre
las consecuencias de no darlo.

8. RECOPILACION DE DATOS

Podemos recopilar sus datos personales de varias fuentes, entre ellas:

e Usted,;

e los miembros de su familia o su representante;
e  sU superior jerarquico;

e organismos de cualificacion profesional;

e organismos gubernamentales y tribunales; y

¢ reguladores (dependiendo del tipo de funcién).

No recogemos mas informacion de la que necesitamos para cumplir nuestros objetivos.

Cuando le pidamos que nos proporcione datos personales de forma obligatoria, le informaremos
de ello en el momento de la recopilacion y, en el caso de que el contrato o la Ley exijan una
informacion concreta, se lo indicaremos. El hecho de no proporcionar cualquier informacion
obligatoria significard que no podremos llevar a cabo ciertos procesos de recursos humanos. Por



ejemplo, si no nos facilita sus datos bancarios, no podremos pagarle. En algunos casos, puede
significar que no podamos continuar con su empleo o contratacion, ya que la Empresa no dispondra
de los datos personales que consideramos necesarios para la administracion y gestion eficaz y
eficiente de nuestra relacion con usted.

Aparte de los datos personales relacionados con usted, también puede proporcionar a la Empresa
datos personales de terceros, especialmente de sus dependientes y otros miembros de la familia,
con fines de administracion y gestion de recursos humanos, incluida la administracion de las
prestaciones y para ponerse en contacto con sus familiares en caso de emergencia. Antes de
facilitar dichos datos personalesde terceros a la Empresa, debera informar a estos terceros de los
datos que pretende facilitar a la Empresay del tratamiento que ésta realizara, tal y como se detalla
en el presente Aviso.

9. RETENCION DE DATOS

Los datos seran conservados conforme a los fines mencionados durante todo el tiempo en que la
relaciéonentre la Empresa y usted esté vigente y, aun después, durante todo el tiempo exigido por la
legislacién aplicable y hasta que prescriban las eventuales responsabilidades derivadas del contrato.
No obstante, losdatos tratados para finalidades especificas podran ser suprimidos con anterioridad,
cuando hayan transcurrido los plazos relativos a las obligaciones legales de conservacion o las
responsabilidades derivadas de su tratamiento para dichas finalidades.

En lo que se refiere a los tratamientos realizados en base a su consentimiento, éstos se llevaran a
cabo mientras no revoque su consentimiento o la Empresa decida dejar de efectuarlos.

La empresa ha implantado medidas de seguridad adecuadas a los riesgos derivados de estos
tratamientoscon el fin de garantizar la confidencialidad y seguridad de los mismos.

10. INTERCAMBIO DE DATOS

Podemos revelar sus datos personales internamente, segun la necesidad de conocerlos, con base
en la ejecucioén del contrato, a:

e equipos de recursos humanos locales, regionales y globales, incluidos los gerentes y los
miembrosdel equipo;

e la direccion local, regional y ejecutiva responsable de la gestion o la toma de decisiones
en relacion con su relacion con la Empresa o cuando participe en un proceso de recursos
humanos relativo a su relacion con la Empresa (incluyendo, sin limitacion, el personal de
prevencion de riesgos laborales, compliance, legal y recursos humanos);

Cuando sea necesario para la realizacién de tareas especificas o el mantenimiento del
sistema por parte del personal de los equipos de la Empresa, como el Departamento de
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finanzas e informatica y el equipo de apoyo a los sistemas de informacion global de
recursos humanos; y

e a miembros de la matriz de la Empresa, Howden Group Holdings o a aquellos miembros
del grupo que hayan firmado el acuerdo encargo de tratamiento intragrupo.

Ciertos datos personales basicos, como su nombre, ubicacién, cargo, informaciéon de contacto,
numero de empleado, foto y cualquier perfil de habilidades y experiencia que usted haya
voluntariamente publicado, también pueden ser accesibles para otros empleados.

También acceden a sus datos personales, siendo dicha comunicacidon necesaria por razones
contractuales y legales, terceros, y sus empresas asociadas y subcontratistas, con los que
trabajamos para prestarnos servicios, como el apoyo administrativo, los servicios de néminas y el
alojamiento, soporte y mantenimiento de nuestros sistemas de informacion de recursos humanos.

Algunos ejemplos de terceros con los que se pueden compartir sus datos son:

e asesores profesionales de la empresa, incluidos, entre otros, abogados, contables,
aseguradores,auditores u otras personas que asesoren a la Empresa en cualquier ambito
profesional;

e proveedores de prestaciones

e auditores, asesorias y colaboradores;

e proveedores de apoyo fiscal;

e proveedores de movilidad global;

e proveedores de ndminas, prestaciones y administracion de recursos humanos (incluidos
los proveedores europeos/globales de recursos humanos/néminas/beneficios, segun
corresponda);

e agencias gubernamentales y reguladoras (Seguridad Social, Agencia Tributaria,
Subvenciones);

e mutuas de proteccién laboral y servicios de prevencién de riesgos laborales o la
preservacion de la salud de los Empleados;

e aquellas entidades o clientes que exijan o ante las cuales sea necesario identificar a los
empleados: entidades bancarias para pagos de ndéminas, aseguradoras, proyectos,
formacion, mensajeria, renting, identificacion de infracciones de trafico, asi como aquellas
entidades o clientes que requieran datos identificativos y laborales del personal para llevar
a cabo el servicio contratado y que acrediten la relaciéon con la empresa; y

o Comités de empresa, sindicatos y delegados de prevencion.

También compartimos datos externamente en algunas circunstancias cuando usted nos lo pide,
por ejemplo, referencias solicitadas por los empleados.

Nos aseguraremos de que cualquier tercero con el que compartamos sus datos personales actue

de acuerdo con la legislacion aplicable, incluso en lo que respecta a la confidencialidad y seguridad
de los datos, y que solo procese los datos de acuerdo con los servicios requeridos.
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11. TRANSFERENCIA DE INFORMACION PERSONAL

Como se ha indicado anteriormente, sus datos personales (incluidas las categorias especiales de
datos personales) podran ser transferidos a empresas asociadas de la Empresa para su tratamiento
con los fines descritos en este Aviso, que pueden estar ubicadas fuera del Espacio Econémico
Europeo (en adelante, “EEE”). Los datos personales también pueden ser transferidos a terceros
(por ejemplo, proveedores de servicios o reguladores, como se indica anteriormente), que pueden
tener sistemas o proveedores ubicados fuera del EEE.

Le informamos que sus datos personales podran ser comunicados al Reino Unido, que cuenta con
una decision de adecuacién desde el 28 de junio de 2021. Asimismo, sus datos personales podran
ser transferidos a otros paises, como a los EE.UU. y la India, en relaciéon con los procesos de
administracion de recursos humanos del Howden Group Holdings.

Cuando estas transferencias internacionales se lleven a cabo en paises que no cuenten con nivel
de proteccion adecuado, nos aseguraremos de que se apliquen todas las salvaguardias necesarias
para proteger sus datos personales, y de que la transferencia cumpla con los articulos 44 y
siguientes del RGPD. A tal efecto, nos aseguraremos de que los proveedores de servicios (incluidas
otras empresas asociadas a la Empresa) firmen las clausulas contractuales tipo, asi como que
implementen cualquier otra garantia adicional que se considere necesaria. Puede obtener una
copia de cualquiera de las clausulas contractuales relativas a la transferencia de sus datos
personales poniéndose en contacto con su representante de recursos humanos.

12. SUS DERECHOS

Sus derechos sobre los datos personales, expuestos a continuacion, son los que se aplican cuando
su entidad empleadora, u otra parte que tenga sus datos personales, tiene su sede en el Reino
Unido o en cualquier Estado miembro de la UE. Es probable que estos derechos también se apliquen
en muchas otrasjurisdicciones de todo el mundo, pero no necesariamente en todas, y estan sujetos
a ciertas exenciones.

o Derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales - Nuestro objetivo es
garantizar que todos los datos personales sean correctos. Usted también tiene la
responsabilidad de asegurarse de que los cambios en sus datos personales nos sean
notificados para que podamos asegurarnos de quesus datos estén actualizados. Usted mismo
puede ver y actualizar la mayoria de estos datos a travésde Workday, o poniéndose en
contacto con su representante de recursos humanos.

o Con sujecion a determinadas exenciones, usted tiene derecho a solicitar el acceso a
cualquiera de sus datos personales que podamos tener, y a solicitar la correccién de
cualquierdato inexacto relacionado con usted. Ademas, tiene derecho a solicitar la
supresién de cualquier dato que le concierna y que tengamos sobre usted.
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e Portabilidad de los datos - Cuando nos basemos en el hecho de que el tratamiento es
necesario parala ejecucion de un contrato en el que usted es parte como base juridica para el
tratamiento, o en su consentimiento, y que los datos personales se traten por medios
automaticos, usted puede tener derecho a recibir todos los datos personales que nos haya
proporcionado en un formato estructurado, de uso comun y legible por maquina, y también a
exigir que los transmitamos a otro responsable del tratamiento cuando esto sea técnicamente
posible.

e Derecho a la restriccion del tratamiento - Usted puede tener derecho a restringir nuestro
tratamientode sus datos personales cuando:

o usted impugne la exactitud de los datos personales;

o cuando el tratamiento sea ilegal, pero usted no quiera que borremos los datos;

o cuando ya no necesitemos los datos personales para los fines del tratamiento, pero
usted los necesite para el establecimiento, ejercicio o defensa de reclamaciones
legales; o

o cuando usted se haya opuesto al tratamiento justificado por motivos de interés
legitimo (véase mas adelante), ala espera de comprobar si tenemos motivos legitimos
imperiosos para continuar con el tratamiento.

Cuando sus datos personales estén sujetos a una restriccion de este tipo, soélo los trataremos con
su consentimiento o para el establecimiento, ejercicio o defensa de reclamaciones legales.

o Derecho a oponerse al tratamiento justificado por motivos de interés legitimo - Cuando
nos basamos en un interés legitimo para tratar sus datos personales, usted puede tener
derecho a oponerse a dicho tratamiento. Si se opone, debemos interrumpir el tratamiento, a
menos que podamos demostrar motivos legitimos imperiosos para el tratamiento que
prevalezcan sobre sus intereses, derechos y libertades, o cuando necesitemos tratar los datos
para el establecimiento, el ejercicio o la defensa de reclamaciones legales.

o Derecho a retirar el consentimiento - Cuando nos hayamos basado en su consentimiento
para el tratamiento de los datos personales, usted puede tener derecho a retirar dicho
consentimiento en cualquier momento sin que ello afecte a la licitud del tratamiento previo a
su retirada. Sin embargo, dependiendo del tipo de datos personales y de la razon por la que
los utilicemos, esto podria tener un impacto en su funcién y en su empleo.

o Derecho a no ser objeto de una decision basada en el tratamiento automatizado -
Cuando se haya tomado una decision legal sobre usted que haya implicado Unicamente el
tratamiento automatizado,incluida la elaboracién de perfiles, tiene derecho a que se revise
esta decision.

o Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control - Si nos ha presentado
una reclamacion en relacion con un asunto de proteccion de datos y no esta satisfecho con el
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resultado, o si cree que hemos infringido alguna normativa, tiene derecho a presentar su
reclamacion ante la Autoridad de Control pertinente.

Adicionalmente, le informamos sobre el derecho que les asiste a presentar una reclamacion en
Espafa ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) asi como a solicitar ante
dicho organismoinformacion y tutela sobre el ejercicio de sus derechos.

Puede ejercer sus derechos poniéndose en contacto con las direcciones contempladas en el
apartado 2 del presente aviso.

13. CONSULTAS

Intentamos cumplir las normas mas estrictas a la hora de recopilar y utilizar sus datos personales.
Si tiene alguna duda o quiere presentar una queja sobre la forma en que hemos recogido o utilizado
sus datos personales, pongase en contacto con el responsable de proteccion de datos del Grupo
en protecciondedatos@howdengroup.com o a la direccién de nuestro delegado de proteccion de
datos: protecciondedatos@howdengroup.com.

ANEXO: TRATAMIENTO DE DATOS DE CANDIDATOS

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, se informa
al interesado de que los datos facilitados seran tratados por la Empresa con el fin de valorar y
gestionar su solicitud de empleo y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones necesarias para la
seleccion y contratacion de personal.

Salvo que usted nos indique lo contrario, sus datos seran conservados durante un (1) afio con los
fines indicados, por lo que es su responsabilidad mantenerlos actualizados, puesto que seran
utilizados para comunicarle futuras vacantes que se ajusten a su perfil y puedan resultar de su
interés.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos por parte de la Empresa es su consentimiento para
valorar y gestionar su curriculum, que puede retirar en cualquier momento, si bien ello haria que su
candidatura no pudiera ser tenida en cuenta en nuestros procesos de seleccion de personal. No
obstante, en caso de retirar su consentimiento, ello no afectara a la licitud de los tratamientos
efectuados con anterioridad.

Sus datos no seran comunicados a terceros salvo que estemos legalmente obligados a ello.
Asimismo, es posible que prestadores de servicios de la Empresa necesiten acceder a sus datos,
siempre con el objeto de perseguir las finalidades indicadas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa también utilizaré los datos facilitados para valorar la
honorabilidad del candidato cuando el puesto de trabajo solicitado implique la participacién directa
en actividades de distribucion de seguros, responsabilidades en la actividad de distribucion, o, en su
caso, la participacién en el érgano de direccion responsable de la actividad de distribucion, de
conformidad con el articulo 139 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero. También se podra
solicitar informacién adicional en caso de que la informacion facilitada no sea suficiente para cumplir
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esta exigencia legal. Sera necesario recopilar datos identificativos, académicos y profesionales y
certificado negativo de antecedentes penales.

Los interesados pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos, y la limitacién a su tratamiento dirigiendo una comunicacién escrita al domicilio postal
arriba indicado o a las direcciones de email de que constan en el apartado 2 del presente aviso
acreditando su identidad.

Asimismo, puede reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos si considera que se
han vulnerado los derechos que le son reconocidos por la normativa aplicable en proteccion de datos.
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