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Tyonhakijoiden tietosuojaseloste

Tama tietosuojaseloste on voimassa 16.3.2026 alkaen.

Kerromme talla tietosuoja-asetuksen mukaisella tietosuojaselosteella, miten keradmme, kasittelemme ja
suojaamme tydnhakijoiden henkildtietoja.

1  Rekisterinpitaja
Howden Finland Oy, y-tunnus 1975455-8 (jaljempana Howden)

Yhteystiedot:

Pasilanraitio 5, 00240 Helsinki

Puh. 09 5420 2400, Fax 09 5420 2440
finland@howdengroup.com
www.howdenfinland.fi

2  Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja perusteet

Howden kasittelee ja yllapitda tydnhakijoiden henkildtietoja avointen tyopaikkojen tayttamiseksi seuraavissa
toimissa:

- Tyobnhakuprosessi (esimerkiksi tydhakemusten kasittely ja haastattelut)

- Mahdollisten henkildarviointien suorittaminen

- Tarvittaessa tiettyihin rooleihin valitun hakijan luottotietojen tarkistus ja/tai
henkiléturvallisuusselvitys.

Emme kasittele henkildtietojasi muissa kuin edelld mainituissa tarkoituksissa. Késittelemme tietojasi
tydelaman yksityisyyden suojaa koskevien sdanndsten mukaisesti.

Tietojesi perusteella ei tehda automatisoituja paatoksia tai profilointia.

Kasittelemme henkildtietojasi perustuen oikeutettuun etuun tai suostumukseesi. Howdenin oikeutettu etu on
varmistaa sopivan henkildstdn oikeudenmukainen ja tehokas rekrytointi, jotta voimme saavuttaa
liketoimintatavoitteemme, yllapitdd mainettamme ja houkutella ammattitaitoista henkilostda. Tietyissa
tilanteissa kasittelemme henkiltietojasi vain, mikali saamme sinulta suostumuksen.

3 Kasiteltavat henkildtiedot ja tietojen 1ahde

Rekrytoinnin hoitamiseksi Howdenilla on sinusta seuraavia tietoja:

- Nimet ja yhteystiedot (postiosoite, sdhkdpostiosoite, puhelinnumero)

- Hakemuksellasi ja sen liitteissa ilmoittamasi tiedot koskien hakemaasi tehtavaa, esimerkiksi tiedot
koulutuksista ja tutkinnoista, nykyisista ja aiemmista tyotehtavista ja tydnantajista seka
tydkokemuksestasi ja osaamisestasi

- Valitun hakijan mahdolliset luottotiedot ja henkildturvallisuusselvitystiedot

- Tallenteet mahdollisista videohakemuksista

- Mahdollisen henkiléarvioinnin tiedot.

Tiedot keratdan paasaantdisesti sinulta itseltasi rekrytointiprosessin aikana. Voimme kerata tietoja myds
meille ilmoittamiltasi suosittelijoilta seka rekrytointikumppaniltamme niissa rekrytoinneissa, joissa sellainen
on kaytodssa.

4 Henkilotietojen vastaanottajat, siirrot ja luovuttaminen kolmansille
osapuolille

Howden kasittelee henkildtietoja paasaantdisesti itse. Tydnhakijoiden henkildtietoja saavat kasitella
ainoastaan ne Howdenin palveluksessa olevat henkilét, joiden tydtehtavat sita edellyttavat. Tietoja
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kasittelevat henkildt ovat lakisdateisen salassapitovelvollisuuden alaisia ja ovat lisaksi allekirjoittaneet
erillisen vaitiolositoumuksen.

Henkildtietojen siirrolla tarkoitetaan tilannetta, jossa Howden antaa henkilétietoja kolmannelle osapuolelle
kasiteltavaksi Howdenin lukuun. Howden kayttaa ulkoisia palveluntarjoajia muun muassa tietojarjestelmien
kehitys- ja yllapitotoiminnoissa seka tietojen sailyttamisessa. Talldin Howden tekee henkildtietojen
kasittelysta kayttamiensa palveluntarjoajien kanssa sopimuksen, jossa velvoitetaan palveluntuottaja
toimimaan lain vaatimusten ja viranomaisten maaraysten mukaisesti. Rekrytointikumppanin kayttdminen,
luottotietojen tarkistus ja henkildturvallisuusselvityksen teettaminen edellyttavat henkildtietojen siirtamista.
Siirrdmme tietojasi kolmansille osapuolille vain edelld mainituissa tilanteissa.

Henkil6tietoja kasitelldan ja sailytetddn vain Euroopan unionin, Euroopan talousalueen ja Iso-Britannian
alueella. Saatamme siirtaa henkilotietoja EU/ETA-maiden ulkopuolelle, kun kayttamamme palveluntarjoaja
sijaitsee tai sailyttaa tietoja EU/ETA-maiden ulkopuolella. Kaikki siirrot tehdaan tallaisia kansainvalisia
tietojen siirtoja koskevia lainsaadannén vaatimuksia noudattaen.

Howden ei luovuta henkildtietojasi kolmansille osapuolille, joka kayttaisi henkildtietoja omiin tarkoituksiinsa
eikd Howdenin lukuun. Emme esimerkiksi myy, vuokraa tai muutenkaan tarpeettomasti paljasta
henkilGtietojasi ulkopuolisille tahoille.

5 Henkilotietojen sailytysaika

Howden sailyttaa tietojasi avointen tydpaikkojen tayttamiseksi. Tietoja sailytetdan yhden vuoden ajan siita,
kun olet saanut tiedon valintapaatoksesta. Maaraajan paattymisen jalkeen poistamme tietosi
tietojarjestelmistamme.

6 Rekisterdidyn oikeudet

6.1 Oikeus saada tietoa henkilotietojesi kasittelysta ja pyytaa oikaisemista

Sinulla on oikeus saada tieto siitd, kasitteleekd Howden sinua koskevia henkilétietoja. Mikali kasittelemme
henkildtietojasi, sinulla on oikeus saada jaljennds tiedoista ja tarkastaa tiedot. Sinulla on oikeus pyytda meita
oikaisemaan mahdolliset virheelliset henkilotiedot seka taydentamaan mahdolliset puutteelliset tiedot.

6.2 Oikeus tietojen poistamiseen (oikeus tulla unohdetuksi)

Sinulla on oikeus pyytaa Howdenia poistamaan henkilétietosi esimerkiksi, jos ne ovat vanhentuneet tai
emme enaa tarvitse henkilbtietoja niihin tarkoituksiin, joita varten ne alun perin kerattiin. Tiedot on talléin
poistettava viipymatta, kun kasittelylle ei ole enaa perustetta.

Henkildtietoja ei voida poistaa silloin, jos Howdenilla on lain mukaan velvollisuus sailyttaa ne tai jos tiedot on
tarpeen sailyttda oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai téllaiseen vaatimukseen
vastaamiseksi.

Poistamme joka tapauksessa henkildtietosi ilman eri pyynt6a, kun maaraaika niiden sailyttamiseen on
paattynyt (katso kohta 1.5).

6.3 Oikeus rajoittaa ja vastustaa henkilotietojen kasittelya

Sinulla on oikeus rajoittaa henkiltietojesi kasittelya, jos kiistat henkildtietojesi paikkansapitavyyden. Talldin
kasittelya rajoitetaan ajaksi, jonka kuluessa Howden voi varmistaa tietojen paikkansapitavyyden.

Sinulla on oikeus vastustaa henkilttietojesi kasittelya henkildkohtaiseen erityiseen tilanteeseesi liittyvalla
perusteella niissa tilanteissa, joissa kasittely on tarpeen Howdenin tai kolmannen osapuolen oikeutettujen
etujen toteuttamiseksi. Jos vastustat henkilGtietojesi kasittelya, Howden ei saa enaa kasitella niita, paitsi jos
voimme osoittaa, etté kasittelyyn on olemassa huomattavan térkea ja perusteltu syy, joka syrjayttaa sinun
etusi, oikeutesi ja vapautesi tai jos se on tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai
puolustamiseksi. Jos olet vastustanut henkildtietojesi kasittelyd, sinulla on oikeus rajoittaa kasittelya
odottaessa sen todentamista, syrjayttavatkd Howdenin oikeutetut edut sinun perusteesi.
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6.4 Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Silta osin kuin henkilGtietojesi kasittely perustuu suostumukseesi tai sopimukseen, jonka osapuolena olet,
sinulla on oikeus saada itse toimittamasi sinua koskevat henkiltiedot jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja
koneellisesti luettavassa muodossa seka siirtaa kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle.

6.5 Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Jos sinulla on kysyttavaa tietojenkasittelyamme ja yksityisyyden suojaa koskevista kaytannodistamme tai et
ole tyytyvainen siihen, miten kasittelemme henkilétietojasi tai miten toteutamme tietosuojalainsdddantéén
perustuvia oikeuksiasi, pyydamme sinua olemaan meihin yhteydessa.

Sinulla on myds oikeus ottaa yhteytta valvontaviranomaiseen:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

PL 800

00531 Helsinki

tietosuoja@om.fi
https://tietosuoja.fi/iimoitus-tietosuojavaltuutetulle
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